UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SANTIAGO
UTESA

REGLAMENTO DE PROFESORES

ACTUALIZADO
JULIO, 2011



iINDICE

Capitulos Paginas
- Objetivos 3
- El Ingreso a la Universidad 3
- Reclutamiento 4
IV-  Contratacién 6
V- Notificacion del Nombramiento por Escrito 7
VI-  Categoria de los Profesores 8
VII-  Deberes y Obligaciones del Personal Docente 11
VIII- Deberes de UTESA ante sus Docentes 13
IX-  Derecho del Personal Docente 14
X- Retribucion 15
XI-  Evaluacion del servicio Docente 15
XlIlI-  Pérdida de la Condicion de Profesor en la Universidad 16

Disposiciones Finales 17



REGLAMENTO DE PROFESORES
CAPITULO |

OBJETIVOS

Articulo 1. El presente Reglamento de Profesores define las normas y
procedimientos que regulan la relacién y prestacion de los servicios docentes en
la Universidad Tecnolégica de Santiago, UTESA. En este sentido, este
Reglamento tiene como propdsitos:

a)

b)

Trazar pautas en la regulacién de la contratacién del personal docente y su
relacion con la Institucion.

Establecer las normas que regulen la incorporacion del profesorado, segun
las diferentes categorias por titulacion en base a la escala de remuneracién
fijada por la Institucion.

Establecer los derechos y deberes del personal docente al servicio de la
Universidad.

Establecer los estimulos al perfeccionamiento y a la actualizacion
profesional.

Instituir y mantener la carrera docente, segun las politicas establecidas por
esta Universidad.

CAPITULO I

EL INGRESO A LA UNIVERSIDAD

Articulo 2. El ingreso a esta Universidad como miembro del personal docente
requiere de:

a) Condiciones

- Titulacidon académica

- Experiencia profesional

- Experiencia docente

-Actualizacion profesional



-Probidad moral
-Compromiso e identificacién con los principios y normas institucionales
b) Documentos
-Curriculo actualizado
-Titulacién Académica legalizada
-Documento de identificacion personal (cédula o pasaporte)
-Una foto 2X2
-Certificado de Salud
-Certificado de no antecedentes penales
Articulo 3. Todo profesional interesado en ingresar como docente a esta Institucion
debera demostrar que es poseedor de las condiciones antes mencionadas,
ajustandose al proceso de reclutamiento mediante el concurso de terna.
Parrafo 1. Si en algun momento se comprueba que los documentos depositados
no son legitimos, la Universidad se reserva el derecho de rescindir el contrato y de
ejercer acciones por dafos y perjuicios.
Parrafo 2. El candidato propuesto tendra que someterse a un test psicoldgico
Articulo 4. Para el ejercicio docente en los programas virtuales, se requiere que el
aspirante posea dominio adecuado de la Informatica, conocimientos suficientes
sobre disefios didacticos virtuales, y capacidad para planificar en ese medio.
CAPITULO 1l
RECLUTAMIENTO

Articulo 5. El reclutamiento y seleccion del personal docente se orienta a lograr un
personal idoneo y capacitado que garantice la calidad académica de la Institucién.

Articulo 6. Todo aspirante a profesor debera presentar a la Direccion de Carrera o
Departamento correspondiente una solicitud manuscrita anexa a su curriculo.

Articulo 7. La determinacion de vacantes por parte de la Direccion de la Carrera o
Departamento puede responder a las situaciones siguientes:



a) Apertura de nuevos Centros

b) Apertura de nuevos grupos.

c) Apertura de nuevos programas académicos.

d) Insercién de una o mas asignaturas en el plan de estudios.
e) Sustitucién de docentes.

f) Otras que la Universidad considere factible

Articulo 8. Para la conformacion de ternas debe tomarse en cuenta a los
empleados y a los egresados de la Universidad que se hayan graduado con
honores o desempefiado como monitores en sus respectivas carreras, y que
hayan concluido estudios de postgrado en el grado minimo de maestria o que la
estén cursando.

Articulo 9. El Director de la Carrera también puede recurrir a las asociaciones de
profesionales, instituciones empresariales y a centros docentes, para solicitar
posibles candidatos.

Articulo 10. La Direccion de la Carrera o del Departamento correspondiete,
preparara una terna y la depositara en el Departamento de Desarrollo Profesoral
para su analisis y evaluacion

Articulo 11. El reclutamiento de docentes debe seguir el procedimiento siguiente:

a) Planteamiento de necesidad de cubrir vacantes por el Director de la Carrera
o Departamento ante la Vicerrectoria Académica en la Sede, y la Direccién
o Coordinacion Académica en los Recintos.

b) La Direccién del Departamento de Desarrollo Profesoral entrevistara a los
candidatos, y de acuerdo con los resultados, hara las sugerencias
pertinentes a la Vicerrectoria Académica. En los Recintos, esta entrevista
sera realizada por el Director o Coordinador Académico.

c) Presentacion, evaluacién y seleccion de ternas ante la Vicerrectoria
Académica, quien la sometera al Comité Técnico Académico.

d) Preseleccionado el posible candidato, la Direccion de Desarrollo Profesoral
convocara a tomar el test psicologico, cuyos resultados seran remitidos a la
Vicerrectoria Académica. En los Recintos, la aplicacion del test sera
responsabilidad del director o Coordinador Académico, quién remitira los
resultados a la Direccion del Recinto.



Articulo 12. Si el numero de candidatos presentados no es suficiente para la
formacion de una terna, el Comité Técnico Académico tomara la desicion
pertinente.

CAPITULO IV
CONTRATACION

Articulo 13. Seleccionados los candidatos, se procede al nombramiento oficial
mediante comunicacion emitida por la Vicerrectoria de la Secretaria General a la
Vicerrectoria Académica y al Director de Carrera o Departamento correspondiente
con copia al Director de Personal en la Sede. En el Recinto Santo Domingo de
Guzman, este nombramiento sera informado a través de la Vicerrectoria Ejecutiva.
Cuando el caso concierne a los demas Recintos, se notifica la decision al Director
del Recinto correspondiente.

Articulo 14. Los profesores de nuevo ingreso contratados por periodo pre-
determinado seran supervisados y evaluados de manera especial durante el
primer afno, para comprobar su capacidad de desempeno, probidad moral o
cumplimiento a las normas de la Universidad.

Articulo 15. Los profesores de nuevo ingreso tienen que participar en el Curso-
Taller de Habilitaciéon Docente.

Articulo 16. El Contrato de Trabajo docente sera realizado entre |la
Universidad Tecnolégica de Santiago (UTESA), y el personal docente. Se regira
por las disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente y las demas disposiciones
contenidas en el presente Reglamento y Leyes especiales referentes.

Articulo 17. El Profesor por Asignatura sera contratado cada cuatrimestre por el
periodo en curso, pero su contrato podra ser renovado indefinidamente. Debe
considerarse como terminacion del contrato, la fecha de finalizacion del
cuatrimestre.

Articulo 18. Las demas categorias docentes seran contratadas por primera vez por
un periodo minimo de un (1) afo, a partir del cual se podra contratar por tiempo
indefinido, segun acuerdo de las partes.

Articulo 19. El contrato de trabajo docente sera renovado al inicio de cada
cuatrimestre, y depositado en la oficina del Director de Carrera o Departamento
correspondiente, quien tendra la responsabilidad de remitirlo a la Vicerrectoria de
la Secretaria General, en la Sede, y esta Vicerrectoria a su vez, lo depositara en el
Departamento de Recursos Humanos. En el caso de los Recintos, este documento
seguira el mismo procedimiento, pero debera ser remitido a la Direccion del
Recinto. Todos los docentes tendran la misma forma de contratacion, a excepcién
de los casos especiales.



Articulo 20. El Departamento de Desarrollo Profesoral, tomando en cuenta los
resultados de la ultima evaluacién y de las anteriores, podra recomendar a la
Vicerrectoria Académica, en la Sede, la no renovacién del contrato de cualquier
profesor. En los Recintos, este procedimiento sera responsabilidad de la Direccion
y/o de la Coordinacién Académica.

Articulo 21. La superacién del contrato pre-determinado de un afo con los
resultados positivos de la evaluacion docente, determinara la vinculacion definitiva
del docente a la Institucidon. Para efectos de antigiedad laboral, rango, licencia y
otros, se considerara la fecha de contrato inicial.

Articulo 22. Los candidatos no seleccionados se mantendran en una base de datos,
de acuerdo a las necesidades que se vayan produciendo en las Carreras y/o
Departamentos.

Articulo 23. La contratacion de docentes especiales requerira una entrevista con el
Rector y/o el Vicerrector Académico, para ultimar detalles del contrato, el cual
debera incluir las siguientes especificaciones:

e Caracter definitivo o probatorio
e Salario a devengar

e Fecha del inicio de funciones

e Duracion del contrato

Parrafo:La contratacion de docentes especiales puede surgir como consecuencia
de la promocién o ascenso de personal. Se considerara especial cuando sea
resultado de un concurso externo, sea para el personal docente o para el docente
administrativo y tendra un caracter pre-determinado, salvo casos especiales de
personas con una larga experiencia reconocida.

Articulo 24. El periodo de alcance de la contratacion temporal no debera ser menor
al cuatrimestre académico;este periodo podra ser prorrogado por gestion del
superior inmediato, por ante la Vicerrectoria Académica.

CAPITULO V
NOTIFICACION DEL NOMBRAMIENTO POR ESCRITO

Articulo 25. La Vicerrectoria de la Secretaria General, después de suscrito el
contrato de trabajo establecido entre la Universidad y el docente seleccionado,
enviara sendas copias a la Direccion de Recursos Humanos y al Departamento de
Contabilidad, y una tercera copia sera enviada a la Direccion de la Carrera o al
Departamento correspondiente.



La Direccién de la Carrera o Departamento debera entregar una copia del contrato
al interesado y comunicar la decision de su nhombramiento por escrito, hasta su
formalizacion.

Articulo 26. El profesor que rescinda su contrato por renuncia, debera comunicar
por escrito esta situacion a la Vicerrectoria Académica, quien a su vez lo
comunicara a los Departamentos de Recursos Humanos y Contabilidad.

CAPITULO VI
CATEGORIA DE LOS PROFESORES

Articulo 27. La organizacion del trabajo docente da lugar a ocho categorias de
profesores, en esta Universidad.

PROFESOR POR HORA:

Articulo 28. Esta denominacion se refiere a un docente que recibe la asignacién de
una o mas asignaturas por cuatrimestre, segun el horario establecido en el
calendario académico.

Articulo 29. La asignacion de la carga docente podra disminuir en un cuatrimestre a
consecuencia de la reduccion de la matricula estudiantil u otra causa relacionada
con el quehacer docente.

PROFESOR ADMINISTRATIVO:

Articulo 30. El profesor administrativo sera contratado para una jornada de
ensefianza y trabajo administrativo en el area de sus conocimientos o
especialidades, las cuales se dividiran del modo siguiente: docencia directa, horas
para asuntos administrativos, horas a servicios de extensidén universitaria e
investigacion.

PROFESOR INVESTIGADOR:

Esta categoria se refiere al profesor contratado para la docencia bajo un
compromiso especial de dedicacién a la investigacion, con el requerimiento de
publicar sus hallazgos en revistas especializadas; adicionalmente participara como
ponente en eventos cientificos. Sus funciones se desarrollaran en coordinacion
con la Vicerrectoria de Ciencia y Tecnologia y el Comité de Investigaciones
Cientificas y Biomédicas.

PROFESOR TITULAR:

Articulo 31. La denominacién de Profesor Titular se refiere al docente contratado
para trabajar en docencia, investigacion, extension y supervision, en coordinacién



con el director de su carrera, para desarrollar las actividades que exige el proceso
administrativo y docente.

Articulo 32. Este docente es contratado para trabajar en un periodo de medio
tiempo, es decir, 22 horas a la semana, con un horario opcional matutino,
vespertino o nocturno, ajustado a las necesidades de la respectiva Carrera o
Departamento.

Articulo 33. Para ejercer la posicién de Profesor Titular se requiere:

a) Poseer grado minimo de maestria.

b) Haber demostrado aptitudes y exhibido cualidades morales para el
desempeno docente, mediante los procesos de evaluacion establecidos
por la Institucion.

c) Haber sido recomendado por Vicerrectoria Académica y aceptado por el
Consejo Directivo Universitario.

d) Manifestar inquietudes en el ambito cultural e institucional.

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO:

Articulo 34. El profesor a tiempo compelo tendra las condiciones académicas y
laborales que correspondan a la Condicion de Carrera Docente, bajo el marco
regulatorio de esta Institucion.

Articulo 35. El profesor contratado a tiempo completo prestara servicios a la
Universidad con un maximo de 40 horas a la semana. El Director de la Carrera o
Departamento, en coordinacion con los comités formados para esos fines,
distribuira el tiempo de cada profesor, de acuerdo con las siguientes areas de
actividad: docencia, investigacion, tutoria, asesoria, y extension.

a) Docencia: La asignacion de catedras por cuatrimestre dependera de las
necesidades de la carrera o departamento.

b) Investigacién: Los docentes de tiempo completo podran realizar
investigaciones en areas especificas como parte de su labor en la
Universidad. También, podran participar en investigaciones puntuales, y en
otros tipos de investigaciones bajo concursos nacionales e internacionales.

c) Tutoria: Estaran orientadas a una labor de acompafamiento al estudiante,
segun el area de formacién del docente, sus competencias, capacidades y
aptitudes.
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d) Asesoria: Los docentes de tiempo completo, segun su area de especialidad y
experiencia profesional, brindaran asesoria en el Proyecto de Grado y Proyectos
Especiales.

e) Extension: Los docentes participaran en los programas de extension que
vinculen a la Universidad con la comunidad y otros tipos de investigaciones bajo
concursos nacionales e internacionales.

Cada una de estas tareas sera asignada al profesor en coordinacion con el Comité
correspondientes.

En el caso especifico de investigaciones en el nivel de Grado que puedan,
eventualmente, convertirse en nicho generador de beneficios, el profesor —
director- asesor del Proyecto recibira un 30% del valor que produzca la adquisicion
de ese proyecto por una entidad exterior a la Universidad. También, los
estudiantes participantes recibiran un 20%, y la Universidad, el 50% restante.

Los trabajos de investigacién realizados por el profesor como parte de su labor en
la Universidad, pertenecen a ésta, aunque siempre se le dara reconocimiento al
autor.

PROFESORES ESPECIALES:

Articulo 36. ElI Consejo Directivo Universitario podra designar con titulos de
Profesor Emérito y/o Profesor Honorifico Distinguido a miembros de su servicio
docente o de otros altos centros de estudios, nacionales o extranjeros, que se
hayan distinguido a lo largo de sus Carreras, por su amor a la ensefianza, sus
aportes a la educacion, su consagracion a areas del conocimiento como la
investigaciéon o la divulgacién o por otros méritos que el Consejo ponderara al
momento de otorgar el reconocimiento.

Articulo 37. El honor de Profesor Emérito se otorgara, especialmente, a profesores
que pudieran estar en retiro o en docencia, en UTESA o en cualquier otra
Universidad, distinguibles por su notabilidad y entrega; que hayan mantenido una
conducta personal y profesional digna y hubieren realizado publicaciones
relevantes. Estos profesores podrian pasar a ser miembros de las Consejos de la
Universidad y a pertenecer a una galeria de miembros de la Institucién.

Articulo 38. Se reconocera como Profesor Honorifico Distinguido al docente que,
no perteneciendo a UTESA, se hubiere destacado en el Campo del saber, como
docente 0 no, y que reuna las mismas condiciones de honorabilidad personal y
profesional, relevancia en la difusion de ideas y otros atributos que lo hicieran
acreedor a esta designacion honorifica.
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Articulo 39. Las personalidades que sean reconocidas con titulos de Profesor
Emérito o Profesor Honorifico Distinguido, recibiran sus certificados en el curso de
un acto especial, organizado por las autoridades académicas competentes.

PROFESOR VISITANTE:

Articulo 40. El Consejo Directivo Universitario podra otorgar el titulo de Profesor
Visitante a docentes provenientes de otros centros de altos estudios, nacionales o
extranjeros, que diserten en el curso de una Catedra Magistral, asistan a UTESA
como docentes por un periodo determinado o dicten conferencias como parte de
actividades solemnes en la Institucion.

PROFESORES DE PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUADA Y/O
PERMANENTE:

Articulo 41. Los profesores de Programas Cortos son contratados, especificamente,
para docencia y otras actividades, en unidades que no culminen en la licenciatura
o en un titulo universitario mayor. Las condiciones de trabajo de estos profesores
se estableceran por acuerdo entre las partes.
CAPITULO VII
DEBERES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 42. El personal docente, independientemente de su categoria, contrae con
la Universidad los siguientes deberes:

1) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.
2) Representar a la Institucidén en los casos en que fueren requeridos para ello.

3) Asistir a reuniones cuando se les convoque, y participar en comisiones de
trabajo.

4) Realizar labor de oficina, dependiendo de la categoria en que labora.

5) Asistir a talleres, cursos, seminarios y conferencias de actualizacién
capacitacién docente y profesional dentro y fuera de la Institucién.

6) Contribuir al mantenimiento de un clima de respeto y cordialidad en sus
relaciones con los compaferos, estudiantes y superiores.

7) No promover actividades de proselitismo partidista dentro de la Institucién.

8) Cumplir con el horario asignado por la Institucion y registrar su asistencia a
clases en las areas dispuestas por la Universidad.
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9) Asistir con puntualidad al aula. En el caso de tardanza, no debera sobrepasar
los 10 minutos posteriores al inicio de clase, segun horario preestablecido.

10) Desempenar sus funciones docentes siguiendo fielmente el calendario
académico, los horarios establecidos y las asignaciones de aulas.

11) Desarrollar el 100% de los contenidos de los programas oficiales de las
asignaturas que imparten.

12) En caso de ausencia justificada, notificar con tiempo suficiente al Director de
Carrera o Departamento correspondiente el nombre del sustituto, a fin de no
interrumpir la docencia.

13) Solicitar a la Direccién de Registro y Computos, cualquier modificacion de
horarios y aulas, previa coordinacion con la Direccién de Carrera o Departamento.
En los periodos evaluatorios, esta solicitud de cambios de horarios y aula deben
hacerse a la Supervisoria Docente.

14) Asumir la responsabilidad de la disciplina en el aula.

15) Dar tutoria a los estudiantes, cuando el caso lo requiera.

16) Dar a conocer a los estudiantes los criterios de evaluacion, y devolver a los
estudiantes el primer y segundo examen parcial, ya calificados; reportar las
calificaciones en el plazo establecido en el Reglamento Académico.

17) Reportar y firmar en el Departamento de Registro las calificaciones de los
terceros examenes parciales, dentro del periodo establecido en el calendario

académico.

18) En el Tercer Examen Parcial, ademas de la calificacion, se debera depositar la
lista de asistencia de los estudiantes y la prueba calificada.

19) Organizar actividades extracurriculares, y desarrollar Programas de Extension
Universitaria.

20) Obtener la aprobacién de la Vicerrectoria Académica para asistir con los
estudiantes a actividades fuera del Campus, relacionadas con la asignatura.

21) Colaborar con el proceso de actualizacién del Plan de Estudios cuando lo
requiera la Direccién de la Carrera.

22) Participar en el proceso de actualizacién de los programas de asignaturas
cuando se le requiera.
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23) Abstenerse de realizar actividades que impliquen erogacion de recursos
econdmicos dentro y fuera del aula; asi como la venta de documentos, folletos,
alquileres de equipos, sin la debida autorizacién de la Vicerrectoria Académica.

24) Entregar al Titular del Comité de Investigaciones Cientificas las
investigaciones que realice como parte de su labor en la Institucion, las que
pasaran a ser propiedad de ésta, respetando siempre el derecho de autor.

25) Someterse al proceso de Evaluacion Docente y otras que la Institucion
considere pertinentes.

26) Aceptar, respetar y dar cumplimiento al presente Reglamento, y a cualquier
norma vigente establecida en la Universidad.

27) Los Directores de Carrera y de Departamentos con docencia son los
responsables directos de que sus profesores cumplan con los deberes y
obligaciones contraidas, a partir del momento de la firma de su contrato.

CAPITULO VIII
DEBERES DE UTESA ANTE SUS DOCENTES

Articulo 42. La Universidad, de acuerdo a sus condiciones econdémicas Yy
administrativas, le proporcionara al docente:

-Incorporacion al Régimen de Seguridad Social, conforme a la Ley 87-01.

-Organizacion y/o auspicio de eventos cientificos y culturales (seminarios,
congresos, conferencias, talleres) de interés para las distintas areas del
conocimiento.

-Facilidades, segun la disponibilidad de la Institucién, para asistir a actividades de
capacitacion, superacion profesional nacionales e internacionales, dentro y fuera
del pais.

-Exoneracion del pago de matriculacion a los profesores que deseen tomar
asignaturas o seguir una Carrera a nivel de grado en esta Universidad; reducir a la
mitad del costo los créditos tomados en una carrera por sus conyuges e hijos,
cuando la relacion esté amparada en los vinculos del matrimonio, siempre que
hayan cumplido con los requisitos de admision. En el postgrado, los docentes solo
pagaran el 50% de los créditos y el pago completo de la inscripcion.

-Financiamiento, en la medida de las posibilidades econdmicas, en los estudios
de postgrado en aquellas areas que, en el criterio de la universidad, requieran
profundidad de conocimientos.
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-Respeto a la libertad de catedra en el aula, pudiendo el profesor adoptar los
métodos que considere mas adecuados a los efectos de su labor, siempre acorde
con los lineamientos expresados en el programa de la asignatura, y al Modelo
Educativo de UTESA.

-Respeto a las diferentes corrientes ideoldgicas, proscribiendo dentro del campus
universitario toda actividad y proselitismo politico.

-Concesion de licencias en los siguientes casos:
a) Matrimonio:5 dias.
b) Maternidad: 6 semanas preparto y 6 semanas post parto.

c) Fallecimiento de abuelos, hijos, padres, cényuges y hermanos:3 dias
habiles.

d) Alumbramiento de la esposa: 2 dias.
e) Problemas de salud debidamente certificados.
CAPITULO IX
DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

ASCENSOS, PROMOCIONES, AUMENTOS Y VACACIONES

Articulo 43. El ascenso y promocion de los docentes se hara tomando en cuenta el
grado académico, antigiedad, cualidades éticas, méritos alcanzados, cooperacion
con la Institucién, y los resultados de las evaluaciones. El ascenso implica
aumento salarial.

Articulo 44. El profesor tendra derecho a recibir un aumento por hora de docencia
cuando el Consejo Directivo Universitario determine que la Institucién esté en
condiciones de aplicarlo.

Articulo 45. La duraciéon de las vacaciones dependera de la categoria de los
miembros del Personal Docente y de las disposiciones de ley.

Articulo: 46. El profesor tendra derecho a representar al cuerpo docente de la
Institucion en el Consejo Académico con voz y voto.
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CAPITULO X
RETRIBUCION
Articulo 47. La retribucion del personal docente se hara en funcién del grado
académico y en base a la escala establecida por el Consejo Directivo
Universitario.
Articulo 48. Para la retribucion correspondiente al profesor en la categoria Profesor
a tiempo Completo se tendra una asignacion que corresponde a una retribucion

nominal.

Articulo 49. La retribucion del Profesor por Asignatura se ajustara a la escala
establecida por horas de clases dadas.

Articulo 50. Los aumentos de retribucion originados por la obtencién de un nuevo
grado académico seran efectivos tan pronto el profesor lo demuestre con la
presentacion de su titulo original y lo apruebe la Vicerrectoria Académica. En los
Recintos por la Direccion o Coordinacion Académica.

Articulo 51. La retribucion de las demas categorias de profesores se regira en cada
caso por las condiciones establecidas en el contrato.

CAPITULO XI
EVALUACION DEL SERVICIO DOCENTE

Articulo 51. Los aspectos que serviran de base para la evaluacién del desempefio
docente seran:

a) ldentificacion con la Institucion,

e Comportamiento ético.

Desarrollo de los contenidos de los programas de las asignaturas:
Descripcién, objetivos, Contenidos, Metodologia, Procesos de Evaluacion,
Recursos Bibliograficos.

e Actualizacion y perfeccionamiento profesoral

e Asistencia y puntualidad,

e Fomento de la investigacion en el aula

e Capacidad de interrelacion personal con estudiantes y demas profesores.

Todo profesor estara sujeto a esta evaluacién al menos una vez al ano.
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b) En la evaluacién del personal docente, se tomaran en cuenta las

informaciones recogidas en las diferentes herramientas de evaluacion
proporcionadas por el Director de la Carrera o Departamento
correspondiente, los profesores del area y los estudiantes.

Los resultados de la evaluacién seran dados a conocer a los profesores en
reuniones de socializacion, a los fines de estimularlos para el mejoramiento
de los procesos docentes y la toma de otras decisiones. El Departamento
de Desarrollo Profesoral coordinara con el Departamento de Evaluacion y
las instancias especiales los cursos y talleres que se requieran en cada
caso.

CAPITULO Xl

PERDIDA DE LA CONDICION DE PROFESOR EN LA UNIVERSIDAD

Articulo 52. El docente deja de ser parte del cuerpo profesoral por incumplimiento
reiterado de las normas establecidas por la Universidad:

Inasistencias a clases.
Reporte de calificaciones fuera del plazo establecido.
Faltas graves de respeto a los alumnos.

Exigencia de pago sobre el desarrollo de la propia asignacién académica a
los estudiantes.

Exigencias de compra obligatoria a los estudiantes de materiales
relacionados con carga académica.

Articulo 53. Cualquier miembro del servicio docente que sea encontrado en falta de
incumplimiento de sus deberes exhibiendo conducta impropia, podra recibir una de
las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal o escrita

La amonestacion verbal o escrita podra ser hecha por el Director de Carrera
o Departamento, el Vicerrector Académico en la Sede o por el Director o
los Coordinadores Académicos en los Recintos. Otras medidas
disciplinarias seran decididas por el Consejo Directivo Universitario.

b) Suspension, segun la gravedad de la falla.

c)

Separacion definitiva de la Universidad.
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d) Un caso especial de sancién por incumplimiento del deber docente se
refiere a la posibilidad de pérdida de asignacion de una materia especifica,
por no haber reportado las calificaciones en el tiempo establecido o por otra
razon relacionada con el incumplimiento de la docencia de esa materia.

e) La aplicacion de esta sancion sera responsabilidad del Director de carrera
en coordinacion con el Vicerrector Académico en la Sede; y del Director o
Coordinador académico en los Recintos.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 54. El presente Reglamento sélo podra ser enmendado o modificado por
el Consejo Directivo Universitario o por recomendaciéon del Consejo Académico
Universitario. No esta sujeto a interpretacion de parte de autoridad académica o
administrativa, y su aplicacion se sujeta a su propia letra y a las disposiciones
complementarias que pueda asumir el Consejo Directivo Universitario.

Dado en la Sede Central de UTESA, en Santiago de los Caballeros, a los 29 dias
del mes de julio de 2011.



